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LEI N© 8129, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

DispGe sobre a reformulacdao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rondondpolis - MT,
dando nova redag¢ao aos seus artigos e estabelecendo outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rondondpolis
- MT, dando nova redagdo aos seus artigos e redefinindo as tabelas salariais dos servidores efetivos e estaveis, bem como adotando

outras providéncias.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo da Camara Municipal
baseado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo
periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e a profissionalizagdo dos recursos humanos

disponiveis, tendo a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de acordo com os

critérios definidos neste plano;
Il - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em seqiiéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia

profissional no servigo publico;

IV - Progressdo horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra, no mesmo nivel da escala de vencimento de seu

cargo;

V - Progressdo vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio

de tempo de servigo nos termos desta Lei;
VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl - Cargo: o conjunto de atribuicSes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por Lei, com denominagdo propria,

numero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou
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o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes;

IX - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes

retribui¢des pecunidrias;

X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes

retribui¢des pecunidrias;

Xl - Vencimento: a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pela efetiva execugdo das atribuigdes do cargo no qual estd

enquadrado;
XIl - Proventos: a retribuigdo paga mensalmente ao servidor publico;
Xl - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fung¢des pertencentes a estrutura funcional da Camara Municipal;

XIV - Remuneragdo: retribuigdo a que faz jus o servidor publico compreendida pelo vencimento acrescido de complemento

constitucional e outras vantagens permanentes ou tempordrias.

CAP{TULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Rondondpolis - MT é composto das seguintes partes:
| - Cargos de Provimento Efetivo
Il - Pessoal Estavel Suplementar
Il - Cargos de Provimento em Comissdo

§ 12 os cargos mencionados nos incisos do caput deste artigo sdo integrantes da Estrutura Administrativa Organizacional da

Camara Municipal.

§ 22 Os cargos de provimento efetivo somente poderdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,

conforme se dispuser no regulamento e no edital de chamamento para as inscrigdes.

§ 32 Os servidores estaveis por forga do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de

1988 pertencem ao quadro suplementar de cargos declarados, automaticamente, extintos, tdo logo ocorra vacancia.

§ 42 Os cargos de provimento em comissao integrantes da Estrutura Administrativa Organizacional da Camara Municipal sdo
de carater provisdrio e seus ocupantes se submetem ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocados sempre

que houver interesse da Administragdo da Casa.

Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal e se

destinam apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.
Pardgrafo unico. O regime de trabalho a que se refere o § 42 do artigo anterior ndo da direito a quaisquer acréscimos
remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do hordrio normal de expediente e nem pelo acimulo de outra fungdo ou outra

atividade remunerada.

Segdo UNICA

Da Criagdo de Cargos
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A criagdo de um novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estara

condicionada as seguintes exigéncias:
| - denominagdo nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;
Il - vencimento inicial dentro das tabelas previstas nesta Lei;
Il - descrigdo sintética e analitica das suas atribuigdes;
IV - condigGes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;
V - grau de escolaridade, e;
VI - idade minima.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao |

Do Estéagio Probatodrio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um
periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetida a homologacdo da autoridade

competente a avaliagdo do desempenho do servidor.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado.
O servidor do quadro efetivo da Cdmara Municipal de Rondondpolis-MT aprovado em novo concurso publico, ficara sujeito
ao estagio probatdrio, quando nomeado para outro cargo, por periodo 36 (trinta e seis) meses, durante o qual o cargo de origem
ndo podera ser provido.

§ 12 O servidor pode desistir do estagio probatdrio e ser reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado

no qual ja possuia estabilidade, desde que ndo transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo.
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§ 22 O servidor do quadro efetivo da Camara que tomar posse em outro cargo publico da Casa, que ja tenha cumprido o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, fard jus as férias e gratificagdo natalina

correspondente aquele ano civil no novo cargo efetivo, caso nao tenha usufruido, e desde que ndo haja quebra de intersticio.

§ 32 O servidor que ndo cumpriu o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado devera

complementar esse periodo exigido para a concessdo de férias no novo cargo.

§ 42 Os valores relativos a indenizagdo de férias e gratificagdo natalina serdo correspondentes a remuneragdo do cargo

ocupado no periodo aquisitivo;

§ 52 A eventual desisténcia de estagio probatdrio pelo servidor, que responde a processo disciplinar, ndo implica em cessagdo

do processo e apuragdo de responsabilidades, se houver.

servigo, licenga a gestante, lactante, adotante, licenga paternidade, férias, nojo ou gala.

Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas: para tratamento de satde, por acidente de

E vedado & administragdo publica conceder ao servidor durante o estagio probatério:
| - licenga ndo remunerada ou autorizar afastamento sem remuneragdo;
Il - gozo licenga prémio por assiduidade;
Il - os adicionais previstos nos incisos V, VI e VIII do artigo 18 desta lei.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou para o exercicio de mandato

eletivo.

O servidor em estdgio probatoério pode:
| - exercer qualquer cargo em comissao ou fungdo de confianga no ambito da Camara Municipal;

Il - ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial ou de equivalente nivel hierdrquico, sem 6nus

para a Cdmara Municipal de Rondondpolis-MT.

Paragrafo unico. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatério quando ocorrer o afastamento de que trata o

inciso Il deste artigo.

O Poder Legislativo deve regulamentar, em seus respectivos ambitos de atuagdo, os procedimentos de avaliagdo do estagio

probatdrio, observado, no minimo, o que dispde o estatuto do servidor e o artigo 52 desta lei.
Paragrafo Unico. Em todas as avaliagGes, é assegurado ao avaliado:
| - 0 amplo acesso aos critérios de avaliagdo;
Il - o conhecimento dos motivos das notas que |lhe foram atribuidas;
Il - o contraditério e a ampla defesa.
A Mesa Diretora dara ampla divulgagdo dos servidores em processo de homologagdo de estagio probatério.
O servidor reprovado no estagio probatdrio deve ser, conforme o caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.
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Secao Il

Da Estabilidade

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estdgio probatdrio adquire estabilidade no

servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
O servidor publico estdvel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.

§ 12 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estével, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 29 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo

proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 32 Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo

instituida para essa finalidade.

Adquirida a estabilidade, o servidor fard jus a iniciar a contagem de tempo para progressao horizontal para primeira classe

(Classe B), quando preenchido os requisitos.

Paragrafo Unico. Para a concessdo da primeira classificagdo na progressdo horizontal (Classe B), o servidor estavel devera

aguardar o intersticio minimo de 02 (dois anos) para cada nova classificagdo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS E DA ACUMULACAO DE CARGOS

Segdo |
Do Vencimento
O vencimento dos cargos de provimento efetivo estd disposto em tabelas constituidas de referéncias compostas de niveis

enumerados de 1 a 18 e, de classes que vdo da letra A até a letra E, de acordo com cada grau de escolaridade.

§ 12 O servidor aprovado em concurso publico serd enquadrado automaticamente na Classe A da tabela correspondente ao

cargo.
§ 22 As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo |, integrante da presente Lei.

§ 32 Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas referidas no paragrafo anterior, no crescimento horizontal, sdo

de:

| - TABELA 1:0% na Classe A, 11% na Classe B, 16% na Classe C, 21% na Classe D e 26% na Classe E, calculados de forma
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progressiva.

Il - TABELA 2: 0% na Classe A, 14% na Classe B, 19% na Classe C, 24% na Classe D e 29% na Classe E, calculados de forma

progressiva.

Il - TABELA 3: 0% na Classe A, 5% na Classe B, 10% na Classe C, 15% na Classe D e 20% na Classe E, calculados de forma

progressiva.

§ 42 Os intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos do § 32 deste artigo, no crescimento vertical, apresentam

um percentual constante de 5% (cinco por cento) para cada 02 anos de efetivo exercicio nos termos do caput do artigo 65 desta lei.
Secao Il

Do Teto Absoluto de Vencimento

A remuneragdo e o vencimento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e dos
servidores estdveis, bem como os proventos de aposentadoria e pensdo ou outra espécie remuneratéria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal,
em espécie, do prefeito municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.
Secao lll
Das Vantagens Acessorias

Aplica-se aos os servidores efetivos e aos estaveis do Poder Legislativo Municipal o disposto no § 32 do art. 39 da
Constituicdo Federal e ainda os seguintes:

| - Adicional por Tempo de Servico;

Il - Licenga-prémio por assiduidade;

Il - Adicional de Qualificagdo ;

IV - Adicional por Regime Especial de Trabalho;

V - Afastamento para progressao horizontal;

VI - Incentivo financeiro por frequéncia em curso superior e de pds graduag¢ao;

VIl - Auxilio- Funeral;

VIII - incentivo de conclusdo de curso regular para formagdo educacional, nos termos do inciso | do artigo 62 dessa lei;

IX - Adicional Periculosidade;

X - Adicional Insalubridade.

§ 12 As vantagens previstas nos incisos Ill, V e VIII deste artigo ndo poderdo ser instituidas valendo-se do mesmo titulo, sendo

que cada comprovante de qualificagdo podera ser utilizado uma Unica vez nos casos das vantagens mencionadas nesse paragrafo,

respeitadas as particularidades de concessao de cada instituto tratadas nesta lei.
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§ 22 Na concessdo das vantagens acessodrias previstas nos incisos deste artigo deverdo ser observada as disposi¢es desta lei e

de atos normativos posteriormente editados com o fim de regulamentar a aplicagdo dos institutos.

§ 32 A concessdo da vantagem do inciso IX, obrigatoriamente devera ser comprovada através de pericia e sera de 10% sobre o
8 8 p p

vencimento bdasico, quando for o caso de concessao;

§ 42 A vantagem contida no inciso X, obrigatoriamente devera ser comprovada através de pericia que identificara o grau da
insalubridade e determinard o percentual a ser adicionado no vencimento basico da seguinte forma: cinco, dez e vinte por cento,
no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente.

Subsecdo |
Do Adicional Por Tempo de Servigo (ats)
O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo de
provimento efetivo por ano de efetivo servigo, até o limite de 70% (setenta por cento).

Pardgrafo Unico. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.
Ao servidor que tiver sido aprovado em novo concurso da Camara Municipal, apds a publicacdo desta Lei, ndo serd
computado o tempo de servigo do cargo do quadro de provimento efetivo anteriormente ocupado para efeitos de concessdo do
Adicional de Tempo de Servigo (ATS).

Subsecdo Il

Da Licenga Prémio Por Assiduidade

E assegurado ao servidor do quadro permanente o direito de licenca prémio de 03 (trés) meses consecutivos ou
intercalados com vencimentos integrais e demais vantagens do seu cargo, a titulo de prémio por assiduidade, apds cada
quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo.

§ 12 A licengca prémio, a pedido do servidor, pode ser convertida total ou parcialmente em espécie, desde que haja
disponibilidade financeira e deferimento pela presidéncia da Camara Municipal, analisado o interesse da Administragdo da Publica

na conversao.

§ 22 Somente o tempo de efetivo servigo publico prestado a Cdmara Municipal de Rondondpolis - MT, no efetivo exercicio do

cargo, sera contado para efeito de licenga prémio.

§ 32 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo poderd ser superior a um quinto da lotagdo da

respectiva unidade administrativa.

§ 42 N3o perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado da licenga prémio prevista no caput

deste artigo.

§ 52 E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata o caput deste artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que

requerido, deferido e definido previamente os meses para gozo da licenga.
A contagem do prazo para aquisi¢do da licenga-prémio é interrompida quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
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Il - faltar injustificadamente por mais de dez dias consecutivos ou quinze dias intercalados;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga ou afastamento ndo remunerado pela instituigdo;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.
O servidor devera aguardar, no exercicio do cargo, a concessdo da licenga prémio.

Pardgrafo Unico. Completado o periodo aquisitivo da licenga prémio, o servidor poderd apresentar requerimento com a opg¢ao

pelo gozo ou pela conversdo da mesma em pecunia, por discricionariedade da Administragao.

Para possibilitar o controle das concessdes da licenga prémio, a drea de recursos humanos devera elaborar anualmente a

escala dos servidores para atender o disposto nesta Lei.
E vedado utilizar-se de licenga-prémio ndo gozada, para contagem do tempo de servigo para sua inativagdo.
§ 12 E possivel a acumulagdo de até duas licencas-prémios;

§ 22 Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados serdo convertidos em pecunia, quando o servidor for

aposentado.

§ 32 Em caso de falecimento do servidor, a conversdo em pecunia de que trata este artigo é paga aos beneficidrios da pensdo

ou, ndo os havendo, aos sucessores judicialmente habilitados.

Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a fruicdo de licenga-prémio por assiduidade logo ap6s o término

da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo aplica-se a licenga-prémio por assiduidade, cujo periodo de aquisigdo for

completado até dez dias antes do término da licenga-maternidade.
Subsegdo llI
Da Adicional de Qualificagdo (adq)
O adicional de qualificagdo de que trata o inciso Il do artigo 18 tem a finalidade de motivar constantemente o servidor

para o aprimoramento no trabalho.

§ 12 O adicional de qualificagdo, tendo em vista a sua finalidade, tera vigéncia apenas nos doze meses subsequentes da

participagdo do servidor nos cursos, simpdsios ou seminarios.

§ 22 O adicional de 1% (um por cento) incidird sobreo vencimento base do servidor, para cada participagdo em cursos,

simpdsios ou semindrios com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até o limite de 3% (trés por cento).
O adicional devera ser pago a partir do més em que for requerido, com a devida comprovagéo.

§ 12 A cada doze meses o servidor adquire o direito de perceber o referido adicional, desde que tenha participagdo em novos

cursos, simpdsios ou semindrios.

§ 22 No requerimento a ser enderegado aos Recursos Humanos devera ser anexado cépia autenticada do comprovante de

frequéncia no curso, simpdsio ou seminario.
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A participagdo em cursos, simpdsios ou seminarios devera ser dentro da area do cargo ocupado pelo servidor e demais
fungGes por ele exercidas ou em outra darea por deliberagdo da presidéncia da Camara Municipal desde que guarde

correspondéncia com as atividades da Administragdo Publica.

Os cursos, simposios ou seminarios frequentados pelos servidores, cujos comprovantes forem utilizados para a percepgao
do adicional previsto nesta se¢do, ndo poderdo ser aplicados para efeitos de progressdo horizontal ou quaisquer outros adicionais

previstos nesta lei.

Subsegdo IV

Adicional do Regime Especial de Trabalho (aret)

O regime especial de trabalho é prestado em 2 (dois) turnos didrios, no exclusivo interesse da Administragdo Publica,
aplicado aos servidores investidos em cargo de provimento efetivo, com carga hordria inferior, sendo submetidos a um regime de
trabalho com uma carga hordria estendida de no minimo 40 (quarenta) e maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

revogavel a qualquer tempo, ex officio ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor em regime especial de trabalho o exercicio de qualquer outra atividade remuneratdria,

ressalvadas as disposi¢des das alineas do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Uma vez concedida a jornada de trabalho em regime especial, o retorno a jornada anterior devera ser pleiteado com
sessenta dias de antecedéncia, ficando a administragdo submetida ao mesmo prazo para determinar o retorno em decorréncia de

seu interesse.
Os servidores que optarem pelo regime especial fardo jus a um adicional calculado conforme a seguinte formula
matemdtica: VADP = [(VACHO X CHRDP)/ CHO] X 0,30; onde: VADP (Valor do Adicional de Dedicag¢do Plena); VACHO (vencimento

atual da carga horaria de origem); CHRDP (carga horaria em regime de dedicagdo plena); CHO (carga horaria de origem).

§ 12 O desempenho de atividade em regime especial tem natureza provisdria e cardter eminentemente precario, e ndo gera

para o servidor publico qualquer direito a incorporagdo do respectivo adicional, a qualquer tempo ou titulo.

§ 22 Somente sera considerado o servigo extraordinario do servidor, quando ultrapassada a carga hordria estipulada para o

regime especial de trabalho.
Subsegdo V
Do Afastamento Para Progressao Horizontal
E assegurado ao servidor efetivo, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva remuneracdo ou subsidio, para
participar de pds-graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior, no Pais ou no exterior.

§ 12 Nos termos do inciso V do artigo 18 desta lei, ao servidor estdvel que comprovar matricula em curso, com
correspondéncia as atividades da Administragdo Publica, sera concedido afastamento remunerado, no interesse da administragdo,
e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢do de horario
para sua realizagdo;

§ 22 Os cursos passiveis de afastamento remunerado sdo:

| - Mestrado
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Il - Doutorado
Il - Pés-Doutorado

O afastamento remunerado para realizagdo da pds graduagdo somente pode ser concedido ao servidor estavel que esteja

em efetivo exercicio na Camara Municipal de Rondondpolis, pelo seguinte tempo:
| - trés anos consecutivos para mestrado;
Il - quatro anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado.

§ 12 O periodo de afastamento previsto no paragrafo anterior serd concedido para os cursos realizados fora do municipio de

Rondondpolis, em que se exige o deslocamento do servidor para participagdo das aulas.

§ 22 Em sendo o curso ofertado na localidade do municipio de Rondondpolis, o afastamento serd concedido somente para os

periodos de aulas integrais ou quando invidvel a compensagdo do hordario.
§ 32 £ vedado autorizar novo afastamento:
| - para curso do mesmo nivel;
Il - antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.
§ 42 O servidor estavel beneficiado pelos afastamentos previstos no §§ 12, 22 e 32 deste artigo tem de:
| - apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento;

Il - compartilhar com os demais servidores da Camara Municipal os conhecimentos adquiridos no curso mediante

desenvolvimento de programas e/ou projetos;

Ill - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento

concedido.

§ 52 O servidor beneficiado com o afastamento tratado nessa se¢do, ndo fara jus aos beneficios previstos no artigo 51 dessa

lei, quando do cumprimento das disposi¢oes do inciso Il, § 42 deste artigo.

§ 62 Para fazer jus ao afastamento e concessdo do incentivo nos termos desta lei, a dissertagdo e a tese devera guardar

pertinéncia tematica com as atividades da Administragdo Publica.

O servidor estavel beneficiado pelo disposto neste artigo tem de ressarcir a despesa havida com seu afastamento, incluidos

a remuneragdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:

| - proporcional, em caso de demissdo, aposentadoria voluntaria antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

Il - integral respeitado o limite de 30% sobre os vencimentos até o efetivo pagamento, em caso de pedido de exoneragdo,
licenga para tratar de interesse particular, de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipdtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

Durante o afastamento remunerado nos termos do caput do artigo anterior fica vedado o exercicio de qualquer outra

atividade remunerada, salvo as acumulagdes permitidas pela Constitui¢do Federal.
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O servidor estavel que obter o afastamento nos termos do § 12 do artigo 35 ndo fara jus ao incentivo financeiro previsto no

inciso VI do artigo 18 dessa lei.

O titulo de pos graduagdo stricto sensu utilizado para o recebimento vantagem prevista no inciso V do art. 18 e art. 34

desta lei, sera utilizado para efeitos de progressdo horizontal prevista no inciso | do artigo 62 desta Lei.

A realizagdo de curso de pds graduagdo stricto sensu, antes da aprovagdo no concurso publico da Camara Municipal,

impossibilita a concessdo das vantagens previstas no inciso V do art. 18 e art. 34 desta lei.
Subsegdo VI
Do Incentivo Financeiro
Sera concedido incentivo financeiro proporcional ao valor do vencimento do servidor no periodo em que estiver
frequentando curso superior de graduagdo e de pdés-graduagdo, considerando o nivel ocupado pelo servidor:
| - Niveis 01 a 06, percentual de 10% (dez por cento);
Il - Niveis 07 a 12, percentual de 8% (oito por cento);

I - Niveis 12 a 18, percentual de 5% (cinco por cento);

§ 12 O incentivo do caput sera concedido para a participagdo de um Unico curso superior de graduagdo e de um ou mais

cursos de pos-graduagdo observando-se os seguintes critérios:
| - apresentagdo de comprovante de matricula em curso de graduagdo ou poés-graduagao;
Il - documento indicando a previsdo de duragdo do curso de pds-graduagdo e graduagao;
Il - comprovagao trimestral de frequéncia escolar.

§ 22 O incentivo para cursos de pds graduagdo ndo sera concedido cumulativamente e deverd guardar correspondéncia com

as atividades da Administragdo Publica.
O servidor beneficiado com o incentivo de que trata o artigo 41 devera permanecer prestando servicos a Camara
Municipal, pelo menos, até vinte e quatro meses apds a conclusdo do curso, devendo apresentar nesse periodo projeto de

melhorias relacionado ao seu novo aprendizado para aplicagdo no Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a disposi¢do do caput deste artigo nos casos de curso técnico profissionalizante quando custeado

parcialmente ou integralmente pela Camara Municipal a titulo de qualificagdo ao servidor.

O servidor deverd ressarcir aos cofres publicos do Poder Legislativo Municipal mediante desconto em folha de pagamento

os valores recebidos a titulo de incentivo financeiro quando:
| - ndo apresentar a comprovagao trimestral nos termos do inciso Il do§ 12 do artigo 41.
Il - ndo cumprir com as disposi¢des do artigo 42 dessa lei.
Il - ndo apresentar comprovante de conclusdo ou justificativa para a ndo conclusdo do curso de graduagdo e pds graduagdo no

prazo de 30 dias apds a data prevista de encerramento informada no inciso Il do § 12 do artigo 41.
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IV - suspender ou trancar o curso de graduagdo ou pos graduagdo por um periodo superior a 12 meses.

§ 12 Nos casos do inciso | deste artigo, a comprovagdo devera ser apresentada na primeira quinzena do més subsequente ao

trimestre.

§ 292 Caso ndo haja apresentagdo dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, serd descontado imediatamente em folha de
pagamento o valor total recebido correspondente ao periodo ndo comprovado dentro do prazo, desde que respeitado o limite de

30% dos vencimentos até a plena devolugdo dos valores.

E vedada a concessdo de incentivo financeiro ao servidor cujo curso de graduacdo ou de pés graduagdo seja custeado

parcialmente ou integralmente pela Camara Municipal a titulo de qualificagdo.

Subsegdo VII

Do Auxilio Funeral

O auxilio funeral se constitui no auxilio pecuniario devido a familia que tenha custeado o funeral do servidor falecido em

atividade ou aposentado.

O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido em valor equivalente a um més da remuneragdo total,
subsidio ou provento, mediante comprovagdo dos gastos e apresentagdo da certiddo de ébito e demais documentos previstos e

regulamento préprio.

O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas, contado a partir da apresentagdo da documentagdo, por

meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a

conta do Poder Legislativo Municipal.

Os procedimentos a serem observados para a efetivagdo do pagamento serdo regulamentados através de ato normativo

expedido pela Camara Municipal.

Sec¢do IV

Das Outras Vantagens

Todas as comissGes permanentes existentes, e as que forem criadas, com intuito de controlar ou fiscalizar agdes
administrativas ou financeiras da Camara Municipal, deverdo ser preenchidas por servidores do quadro de provimento efetivo e

pessoal estavel.

§ 12 As comissdes permanentes serdo remuneradas mediante a instituigdo de gratificagdo (GCP), cujo valor sera atribuido por

lei.

§ 22 Aplica-se as disposigdes do caput deste artigo para os casos da instituigdo de comissGes tempordrias a serem ocupadas
por servidores, podendo inclusive, analisada a relevancia da atividade a ser desenvolvida, ser aplicada a mesma remuneragdo

destinada as de cardter permanente.

Fica instituida a Gratificagdo por Atividade de Instrutoria (GAI), vantagem eventualmente recebida pelo servidor do quadro
efetivo por motivo da sua participagdo em treinamentos formais concedidos pela Cdmara Municipal para o desenvolvimento dos
servidores municipais, e outros servidores da Administragdo, desde que haja interesse da administracdo e, ainda, que a Camara

Municipal ndo tenha custeado a referida qualificagdo do instrutor.
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§ 12 A concessdo da GAl abrange as seguintes atividades:

| - Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento;

Il - Instrutoria em curso de treinamento;

Il - Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagdo;

IV - Elaboragdo de material didatico a ser disponibilizado;

V - Coordenagdo técnica e pedagdgica de projetos, cursos e treinamentos;

VI - Preparagdo, planejamento, coordenagdo e execugdo de realizagdo de curso, treinamentos, projetos;

§ 22 Nos casos dos incisos | ao IV do § 12 a GAI corresponderd a 1% (um por cento) do vencimento base do servidor por h/a

(hora aula) ministrada.

§ 32 Aplica-se aos incisos V e VI, a titulo de gratificagdo nos termos do caput do artigo, o percentual de 10% (dez por cento) e
15% (quinze por cento) do vencimento base do servidor, respectivamente, a ser percebido mensalmente até o encerramento do

projeto ou substituido o servidor.

§ 42 O servidor podera exercer mais de uma das atividades previstas nos incisos do § 12 deste artigo, sendo os percentuais

ndo cumulativos.

Os servidores do quadro permanente que ocuparem cargos ou fungdes nos termos do artigo 54 dessa lei, quando

retornarem ao cargo de origem, terdo o referido tempo computado para fins de elevagdo de nivel (progressao vertical).

Subsegdo UNICA

Das Gratificagdes de Fungdo e do Exercicio em Cargo de Comissdo

O servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de chefia é devida retribuigdo pelo seu exercicio.

§ 12 As gratificagbes de fungdo serdo instituidas por lei e concedidas pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal,
exclusivamente, aos ocupantes de cargos de carreira para exercerem a chefia de servigos da Camara Municipal, ndo se

incorporando ao vencimento do servidor que as exercer, salvo disposi¢do legal em contrario.

§ 22 Os servidores que exercem fungdo de chefia se submetem ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administragdo da Casa, sem direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela

realizagdo de tarefas fora do horario normal de expediente.

O servidor do quadro permanente que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo tera o direito de fazer

opg¢do pela maior remuneragdo.

§ 12 O servidor de que trata o caput, caso ndo opte pela remuneragdo do cargo em comissdo, tera o direito de perceber a sua

remuneragdo atual acrescida de 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo sobre o valor do cargo comissionado.

§ 22 Aos servidores nomeados em cargos de comissdo aplica-se as disposi¢cdes do § 42 do art.22 e paragrafo Unico do art. 32

dessa lei.
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Todo servidor que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento

de origem quando ocorrer a exoneragdo do cargo comissionado.
Se¢doV
Da Acumulagdo de Cargos

Serd permitida a acumulagdo de remuneragdo somente nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, observados ainda o disposto em regulamento préprio.

E vedada a percepgdo simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneragdo do cargo ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo nos termos do § 10 do art.

37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é o conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor, conforme defini¢do constante do inciso | do
paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. O sistema a que se refere o caput compreende ag¢Bes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo
funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de

trabalho, culminando com a produgdo de informagdes sobre o seu desempenho e seu potencial no servigo publico.

A avaliagdo de desempenho funcional tem por objetivo medir a aptiddo para o efetivo desempenho do cargo, observando-

se os dispositivos previstos no artigo 60 desta lei e demais atos normativos editados pela Camara Municipal.

A avaliagdo de desempenho funcional constitui instrumento para a gestdo de recursos humanos da Camara Municipal de

Rondondpolis - MT, com objetivos formativos e informativos, considerando-se os seguintes critérios:
| - aptiddo para o desempenho do cargo;
Il - capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicagdo ao servigo;
Il - eficiéncia e eficacia na busca de resultados;
IV - qualidade e produtividade no trabalho;
V - assiduidade e pontualidade.

A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada pelo Secretario Legislativo e pelo Chefe do Setor ao qual o servidor

estd subordinado.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei sdo as seguintes:
| - progressdo horizontal e;
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Il - progressdo vertical.

§ 12 O desenvolvimento do servidor na carreira se dard no mesmo cargo por meio das progressdes referidas nos incisos do

caput.

§ 22 O servidor sé tera direito a evolugdo funcional do inciso | do caput deste artigo, apds adquirida a estabilidade, em

consonancia com as disposi¢des do caput do artigo 15 dessa lei.

Secao |

Da Progressdo Horizontal

A progressdo horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 12 desta lei, poderd ocorrer de acordo com requerimento do
interessado e apresentacdo da documentagdo comprobatdria, que deverd ser analisada pela drea de recursos humanos e deferida

pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 12 O Servidor devera respeitar o prazo previsto no caput do artigo 15 desta lei, para formular a solicitagdo de que trata o

caput deste artigo.

§ 22 Formulada a solicitagdo pelo servidor, o setor de recursos Humanos devera analisar e finalizar os procedimentos em ate

30 (trinta) dias, salvo em caso de duvidas e/ou esclarecimentos necessarios, dos quais o servidor devera ser comunicado;

As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até a letra E, de acordo com os grupos

ocupacionais e a escolaridade dos cargos, conforme definidos nos paragrafos neste artigo.

§ 12 Os ocupantes de cargos efetivos cujo provimento exija escolaridade de grau de ensino médio serdo promovidos de

acordo com a Tabela 01 constante do Anexo |, nas classes A até E:

a) Classe A, formagdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou ndo, para provimento;

b) Classe B, formagao escolar de ensino superior completo;

c) Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializagdo em nivel de pds graduagdo, na area relacionada com as
atividades da Administragdo Publica;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de mestrado relacionado com as atividades da Administragdo Publica;

e) Classe E, requisito da classe D mais curso de Doutorado relacionado com as atividades da Administragdo Publica;

§ 22 Os ocupantes de cargos efetivos cujo provimento exija escolaridade de grau superior serdo promovidos de acordo com a

Tabela 02 constante do Anexo |, nas classes A até E:

a) Classe A, formagdo escolar de ensino superior completo para provimento;

b) Classe B, curso de especializagdo em nivel de pds graduagdo, na area relacionada com as atividades da Administragdo
Publica;

c) Classe C, requisito da Classe B mais curso de mestrado relacionado com as atividades da Administragdo Publica;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de Doutorado relacionado com as atividades da Administragdo Publica;

e) Classe E, requisito da Classe D mais curso reconhecido de Pds doutorado, relacionado com as atividades da Administracdo

Publica.

§ 32 Os ocupantes de cargos de servidores declarados estdveis, com ingresso na carreira na escolaridade de ensino

fundamental incompleto constantes da Tabela 03 A constante do Anexo | poderdo ser promovidos, nas classes A até E:
a) Classe A, ensino fundamental incompleto, a partir da 42 Série, para provimento;
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b) Classe B, formagdo em ensino fundamental completo;
c) Classe C, requisito da Classe B mais formacdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou regular;
d) Classe D, requisito da Classe C mais formagdo escolar de nivel superior;
e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, na area relacionada com as

atividades da Administragdo Publica;

§ 42 Os ocupantes de cargos de servidores declarados estdveis,com ingresso na carreira na escolaridade de ensino

fundamental completo poderdo ser promovidos de acordo com a Tabela 3B e 3C constante do Anexo |, nas classes A até E:

a) Classe A, formagdo em ensino fundamental completo, para provimento;

b) Classe B, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

c) Classe C, requisito da Classe B mais formacdo escolar de nivel superior;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, na area relacionada com as
atividades da Administragdo Publica;

e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de mestrado relacionado com as atividades da Administragdo Publica; .

§ 52 Os ocupantes de cargos de servidores declarados estaveis, com ingresso na carreira na escolaridade de ensino

fundamental completo poderdo ser promovidos de acordo com a Tabela 3D constante do Anexo |, nas classes A até E:

a) Classe A, formagdo em ensino fundamental completo, para provimento;

b) Classe B, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

c) Classe C, requisito da Classe B mais formacdo escolar de nivel superior;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, na area relacionada com as
atividades da Administragdo Publica;

e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de mestrado relacionado com as atividades da Administragdo Publica;
§ 62 Os ocupantes de cargos de servidores declarados estdveis,com ingresso na carreira na escolaridade de ensino médio
constantes da Tabela 3E do Anexo |, poderdo ser providos nas classes A ate E, conforme as disposi¢cGes das alineas do § 12 deste

artigo;

§ 79A progressdo horizontal exige caréncia ou intersticio de 02 (dois) anos entre uma classe e outra, devendo o servidor requerer o

beneficio apresentando o titulo correspondente.
Segdo Il

Da Progressao Vertical

A progressao vertical, definida no inciso V do art. 12 desta Lei, dar-se-4 por meio da evolugdo nos niveis da carreira,
condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de 02 anos e a obtengdo de, no minimo, 70% (setenta por
cento) de pontos na média das duas avaliagdes de desempenho realizadas dentro do biénio.

Paragrafo uUnico. O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo Municipal
serd contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de servigo em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera
de governo e de outro poder.

N3do terd direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada intersticio de dois anos:

| - afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - cometer falta passivel de adverténcia e suspensdo disciplinar;
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Il - faltar ao servigo injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos ou ndo.

Paragrafo Unico. Os servidores ndo beneficiados pela progressdo vertical em fungdo do disposto no caput deste artigo

somente terdo direito a mesma depois de nova contagem de intersticio de 02 anos.

CAP{TULO VI
DO BANCO DE HORAS

Fica criado, na Camara Municipal de Rondondpolis-MT, o Banco de Horas individualizado, na modalidade de compensagdo

de horas, para cada servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Legislativo.

§ 12 As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas-crédito para serem compensadas em gozo e sua

conversdo obedecera aos seguintes critérios:

| - as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo compensadas em gozo a razdo de uma por uma (uma hora em gozo

para cada uma hora trabalhada);

Il - as horas trabalhadas aos sabados serdo compensadas a razdo de uma por uma e meia (uma hora e meia em gozo para cada

uma hora trabalhada);

Il - as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo compensadas a razdo de uma por duas (duas horas em gozo para cada

uma hora trabalhada).

§ 22 O registro e o controle do Banco de Horas dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo realizados

pelos Recursos Humanos da Camara Municipal.
§ 32 A realizagdo de atividades além da jornada didria que for destinada a inclusdo no Banco de Horas, bem como a
compensac¢do que utilize o Banco de Horas, dependerd previamente de autorizagdo expressa da chefia imediata do servidor

efetivo.

§ 49 Excepcionalmente, a Camara podera convocar servidor que se encontre em periodo de compensagdo, em razdo de

urgéncia dos servigos por ele desempenhados, desde que ndo possam ser realizados por outro funciondrio que o substitua.

Sem a autorizagdo expressa da chefia imediata é vedado aos servidores do Legislativo realizar horas extras destinadas a

pagamento em pecunia.

§ 12 Caso seja necessaria a realizagdo de atividades além da jornada diaria, o pagamento em pecunia de horas extras sera de
até 15 horas por més para cada servidor efetivo, incluindo-se automaticamente em Banco de Horas o periodo excedente. (Redagdo

dada pela Lei n2 9942/2018)

§ 22 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite

maximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 9942/2018)

§ 32 O pagamento do servigo extraordinario se dard conforme disposto no inciso XVI, do Art. 72, da Constituicdo Federal e

inciso IX, § 22, do Art. 117 da Lei Orgénica do Municipio de Rondondpolis. (Redagdo acrescida pela Lei n2 9942/2018)

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/2014/813/8129/lei-ordinaria-n-8129-2014-dispoe-sobre-a-reformulacao-do-plan... 17/21


https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/2018/994/9942/lei-ordinaria-n-9942-2018-dispoe-sobre-alterar-dispositivos-da-lei-municipal-n-8129-de-25-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/2018/994/9942/lei-ordinaria-n-9942-2018-dispoe-sobre-alterar-dispositivos-da-lei-municipal-n-8129-de-25-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-rondonopolis-mt
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/2018/994/9942/lei-ordinaria-n-9942-2018-dispoe-sobre-alterar-dispositivos-da-lei-municipal-n-8129-de-25-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias

16/10/2023, 15:11

Plano de Cargos e Carreiras de Rondondpolis - MT

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

[ ART. 69 ] O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL NAO PODERA DESPENDER COM PESSOAL MAIS DO QUE 70% (SETENTA POR CENTO) DO
SEU REPASSE, NA FORMA DO § 12 DO ARTIGO 29-A DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000.

§ 12 Para os fins deste artigo, consideram-se:

| - Despesas Totais com Pessoal: o somatdrio das despesas de pessoal e encargos sociais da Administragdo realizados pelo
Legislativo Municipal, considerando-se os ativos, inativos e pensionista, excetuando-se as obriga¢des relativas a indenizagdes por

demissdes, inclusive as que possam ser gastas com incentivos a demissdo voluntaria;

Il - Despesa de Pessoal: o somatdrio dos gastos com qualquer espécie remuneratdrias, tais como vencimentos, vantagens fixas
e variaveis, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder,

inclusive adicionais, gratificagGes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Ill - Encargos Sociais: o somatdério das despesas com os encargos sociais inclusive as contribuicGes para as entidades de

previdéncia social;

§ 22 Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposi¢oes da Lei Complementar

Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Comissdo de Representatividade dos servidores efetivos e estdveis para todos os atos e assuntos de seus interesses é
composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) servidores indicados pelo Chefe do Poder Legislativo e os demais eleitos em

assembleia pelos servidores, com representatividade de nomeagao até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais,

ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

O piso do vencimento dos servidores efetivos e estaveis do Legislativo Municipal é definido na primeira referéncia da faixa

de vencimento da respectiva tabela aprovada no anexo Unico da presente lei.
O servidor perdera:
| - a remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a

60(sessenta) minutos, assim considerada na apuragdo total das horas trabalhadas durante o més em curso.

O vencimento dos servidores de carreira somente poderd ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder

Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.
§ 12 A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal devera ocorrer no més de margo de cada
ano, considerando-se este més como data base das categorias funcionais, observadas as disposi¢cdes constantes do Estatuto dos

Servidores.

§ 22 O reajuste decorrente da revisdo geral serd Unico para todas as categorias funcionais do quadro de efetivos e estdveis e
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devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

§ 32 O indicador econdmico a ser utilizado para o reajuste de vencimentos e valores de referéncias das tabelas é o IGPM/FGV

ou outro que vier a substitui-lo dentro da mesma prerrogativa.

§ 42 O reajuste previsto no § 22 deste artigo ndo se aplica ao subsidio dos Vereadores por se tratar de matéria especifica,

conforme dispositivos da Lei Organica Municipal e da Constituicdo Federal do Brasil.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo Unica

Do Enquadramento Funcional

Os servidores das carreiras de cargo efetivo que cujo provimento exija grau de escolaridade fundamental incompleto
(Jardineiro e Assistente Legislativo 1) e fundamental completo (Assistente Legislativo Il, Artifice de Manutengdo, Auxiliar
Administrativo e Telefonista), serdo enquadrados automaticamente na TABELA 1, de acordo com a referéncia atual ocupada pelo

servidor, sem prejuizo de sua remuneragao;

| - Os integrantes dos cargos a serem extintos em 31 de margo de 2015 conforme menciona o Art. 13 da Lei n2 8093/2014,
serdo enquadrados automaticamente na TABELA TRANSITORIA 01-A do Anexo Unico da Lei n? 8.129, de 25 de junho de 2014, a
partir de 01 de janeiro de 2015, de acordo com a referéncia atual ocupada pelo servidor, sem prejuizo de sua remuneragdo.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 8357/2015)

I - Apés 31 de margo de 2015, os integrantes da TABELA TRANSITORIA 01-A, passardo para a TABELA 01 do Anexo Unico da Lei
n? 8129 de 25 de junho de 2014. (Redagdo acrescida pela Lei n2 8357/2015)

§ 12 Na hipdtese de redugdo de remuneragdo dos ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, decorrente da

aplicagdo desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI);

§ 22 A VPNI acompanhara os reajustes inflacionarios concedidos ao servidor, incidindo para fins de contribuigdo previdenciaria
e aposentadoria; porém, ndo poderd ser considerada para base de calculo de adicionais, gratificagdes, ou vantagem de qualquer

natureza ou do desenvolvimento na carreira, exceto adicional por tempo de servigo. (Redagdo dada pela Lei n2 8357/2015)

Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados no presente plano a partir de janeiro de 2015 de acordo com os

critérios definidos nos paragrafos deste artigo.

§ 12 O enquadramento funcional, com base no tempo de servigo, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a

pela referéncia da faixa de vencimento conforme a tabela constante do Anexo | desta Lei.
§ 22 O enquadramento dos servidores estdveis por forca do art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal de 1988, em decorréncia
de se encontrarem no quadro suplementar da Camara Municipal, serd feito com base nas tabelas especificas constantes do Anexo |

- Tabelas 3A, 3B, 3C, 3D e 3E desta Lei.

§ 32 Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico prestado a Camara Municipal de

Rondondpolis - MT depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso publico ou da estabilidade adquirida nos termos do
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art 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

§ 42 O enquadramento dos servidores sera efetuado pela drea de recursos humanos, observando-se os dispositivos da

presente Lei.

Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que ndo concordar com o mesmo terd o prazo de 10 (dez)

dias para interposigdo de recurso, devidamente fundamentado.

O enquadramento dos servidores efetivos e estdveis nas respectivas carreiras obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei

e sera feito por ato administrativo do presidente da Camara Municipal.

Realizado o enquadramento do servidor efetivo nos termos deste Capitulo, este devera aguardar o cumprimento do

intersticio previsto no § 72 do art. 64 para requerer nova progressdo horizontal.

Paragrafo Unico. Excetua-se a aplicagdo do caput deste artigo aos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, estiverem

realizando o respectivo curso para a evolugdo com finalizagdo até 31 de dezembro de 2015.

Com o enquadramento nos termos deste capitulo, o servidor deverd aguardar o intersticio de 12 meses para nova

concessdo das vantagens previstas no inciso VI do art. 18 c/c art. 41 desta lei

Paragrafo Unico. As vantagens previstas no artigo 18 desta lei somente serdo concedidas mediante apresentagdo de titulos

com data de emissdo posterior a data de aprovagdo da presente lei.

A contagem do prazo previsto nos artigos 79 e 80 desta lei se inicia na data do efetivo enquadramento do servidor nos

termos das disposigdes transitorias.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente lei se aplica a todos os servidores publicos de carreira do Poder Legislativo Municipal.
Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente as disposi¢ées da Lei Municipal de n? 1.752 de 17 de agosto de 1990, ou outra
legislagdo que a substituir, no que ndo contrariar com as disposi¢cGes desta lei até que a Camara Municipal institua regulamento

préprio mediante edig¢do do Estatuto do Servidor do Poder Legislativo do Municipio de Rondondpolis-MT.

A composicdo e a forma de remuneragdo dos servidores do quadro de pessoal permanente da Camara Municipal passam a

vigorar de acordo com as disposi¢des desta lei.
Na realizagdo de concurso publico deverdo ser reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo,
10% (dez por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das

atribui¢Ges do cargo com o grau de necessidade especial do candidato.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de compativeis com a necessidade

especial de que sejam portadoras, observando-se a legislagdo federal especifica.
As normas complementares necessdrias ao cumprimento desta lei serdo baixadas por iniciativa do Poder Legislativo.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Anual de 2015, alocados na Camara Municipal de

Rondondpolis - MT, suplementadas se necessario nos termos da legislagdo orcamentdria pertinente.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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E parte integrante desta lei o Anexo | que trata dos vencimentos dos servidores dos cargos de provimento efetivo e

estaveis (em extingdo).

Fica revogada a Resolugdo n? 468/2008, de 23 de dezembro de 2008.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 25 de junho de 2014;

992 da Fundagdo e 602 da Emancipagado Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA

Procurador Geral do Municipio

RENATO TEIXEIRA BARBOSA

Secretdrio Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e Registrada no DIORONDON.
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